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1. Inleiding

Het maken van een (technisch) jeugdbeleidsplan is één van de doelen die de jeugdcommissie (J.C.)
van D.S.V.D. zich in het seizoen ‘24/’25 gesteld heeft. Het resultaat is dit plan, waarin op hoofdlijnen
beschreven is hoe D.S.V.D. met haar voetballende jeugdleden wil omgaan in de breedste zin des
woords. Omdat dit het eerste jeugdbeleidsplan is voor de voetballende jeugd, althans van de laatste
jaren, is inspiratie gezocht in jeugdbeleidsplannen bij de handbal en andere Twentse
dorpsverenigingen. Dit om het wiel niet helemaal opnieuw uit te vinden. Bewust is gekozen dit eerste
jeugdbeleidsplan kort en bondig te houden. Zodat het enerzijds kaders biedt voor het jeugdbestuur
en anderzijds periodiek (wanneer nodig) naar wens en inzicht getipdatet kan worden en/of
aangevuld.

Daarvoor zal het plan jaarlijks door de jeugdcommissie op actualiteit besproken en zo nodig herzien
worden.
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2. Organisatie

De Jeugdcommissie bestaat uit de voorzitter, de wedstrijdsecretaris, coordinator materialen & kleding
en de codrdinatoren voor de verschillende leeftijdscategorieén en het jeugdtoernooi.

Voorzitter Jeugd Commissie Udo Scholten

Jeugd Commissie - Materialen & Kleding Martijn van de Kolk

Secretariaat Cobi van Hummel

JO17 & JO19 Niels Wigbold

JO13 & JO15 Mart Plecht

JO10 & JO11 Anita Geerdink

JO7,)08 & J0O9 Bas Taken

Jeugdtoernooien Udo Scholten / Niels Wigbold
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3. Teams

De teamindelingen vinden jaarlijks plaats op grond van dit beleidsstuk ‘Richtlijn indeling
jeugdvoetbalteams’. In aanvulling op dit beleidsstuk bepaalt de jeugdcommissie, zo nodig in overleg
met de train(st)ers en leid(st)ers van alle teams, de teamindeling van de betreffende teams.

leder team bestaat bij voorkeur uit 7 a 10 vaste spelers vanaf de JO-7 en 14 a 15 vaste spelers vanaf
de JO-13.

Richtlijn indeling jeugdteams

DSVD jeugdvoetbal streeft binnen alle onderstaande leeftijdscategorieén (JO 7 tot JO 19) om één of
meerdere jeugdteams te hebben. Voor het indelen van de teams wordt er een onderscheid gemaakt
tussen de volgende groepen?:

- JO7 & JO8

- JO9,J010 & JO11

- JO13 & JO15

- JO17 & JO19

Aan het eind van het seizoen worden spelers op geboortejaar ingedeeld in een van de bovenstaande
leeftijdscategorieén. Ontwikkeling van spelers wordt door de jeugdcommissie besproken voor afloop
van het seizoen. Hierbij wordt ook input bij trainers en leiders opgehaald door de codrdinatoren van
een leeftijdscategorie. Op basis van deze besprekingen worden concept teamindelingen gemaakt.
Teams worden uiteindelijk ingedeeld op basis van de beschikbare spelers en middelen.

e De definitieve indelingen dienen voor 1 juli bekend te zijn.

e De jeugdcommissie organiseert de communicatie met ouders/verzorgers.

e Indien u uw lidmaatschap wilt beéindigen, verzoeken wij u vriendelijk om dit véér 1 Mei te
doen. Dit stelt ons in staat om de administratieve processen tijdig af te ronden en eventuele
wijzigingen in ons ledenbestand correct door te voeren.

e Echter, om direct ingedeeld te kunnen worden, verzoeken wij u vriendelijk om uw
aanmelding véér 1 Juni voltooien. Aanmeldingen na deze datum worden uiteraard ook
geaccepteerd, maar kunnen leiden tot een latere indeling.

JO 7 en 8 teams

JO7
JO-7 spelers spelen onderlinge toernooien met de omliggende dorpen. Indien nodig (en mogelijk)
worden ze als extra speler meegenomen bij de JO-8.

JO-8

JO-8 spelers worden ingedeeld op basis van leeftijd. De situatie waarbij één speler uit een bepaalde
groep (van school) in een lager/ander team wordt geplaatst wordt in principe vermeden, i.v.m. de
eventuele sociaal-emotionele factor.

JO9, 10,11 teams

"Hiervan kan uiteraard afgeweken worden afhankelijk van het aantal beschikbare spelers en de leeftijden
(bijvoorbeeld een JO 12 team)
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Vanaf JO-9 en hoger worden spelers als uitgangspunt ook ingedeeld op basis van leeftijd. De situatie
waarbij één speler uit een bepaalde groep (van school) in een lager/ander team wordt geplaatst
wordt in principe vermeden, i.v.m. de eventuele sociaal-emotionele factor. Bij meerdere teams kan er
ingedeeld worden naar prestatie en te verwachten ontwikkeling. Daarbij wordt gelet op spelinzicht,
beheersing van technieken en inzet. Dit is voor de JO 9,10 en 11 wel afhankelijk van het aantal
beschikbare spelers en gaat in overleg met trainers/leiders

Voor J0-13 t/m 19 teams
Hierbij wordt altijd ingedeeld naar prestatie en te verwachten ontwikkeling. Uiteraard ook hier
afhankelijk van het aantal beschikbare spelers per leeftijdscategorie.

Meidenvoetbal.

Er zijn binnen DSVD geen aparte meidenteams vanwege een (nu nog) tekort aan speelsters.
Speelsters worden tot en met JO (MO) 11 (/12) op dezelfde wijze ingedeeld als de jongens. Daarin is
geen onderscheid. Na de JO-11 wordt in overleg met de speelster(s) en ouder gekeken wat de
wensen van het kind zijn en de mogelijkheden bij DSVD.

Algemeen
Indien een team moet worden aangevuld met spelers uit een jongere leeftijdscategorie dan wordt

altijd gekeken of de speler binnen het desbetreffende team past. Criteria hiervoor zijn:
- Voetbaltechnische kwaliteiten;

- Fysieke gesteldheid;

- Sociaal-emotionele aspect.

Een talentvolle speler kan eerder naar een hoger team geplaatst worden, wanneer blijkt dat hij te
weinig uitdaging heeft. De jeugdcommissie zal dit met de ouders bespreken om te komen tot een
gezamenlijk besluit. Voor een speler die het niveau van zijn leeftijdsgenoten absoluut niet aankan kan
een uitzondering worden gemaakt. Hij zal na overleg met de ouders eventueel in een ander team
worden geplaatst.

Overzetten spelers naar ander team

Voor alle teams geldt dat zolang spelers zich nog niet in een bepaald team hebben vast gespeeld, de
jeugdcommissie de mogelijkheid heeft om gedurende het hele seizoen in overleg met trainers/leiders
van de spelers permanent over te hevelen naar een ander team. Uitgangspunt is in principe om
teams een heel seizoen bij elkaar te houden.

Dat spelers naar een ander team worden overgezet kan onder andere de volgende redenen hebben:

- Bij een tekort aan spelers in een hoger/lager team b.v. blessures
- Als de ontwikkeling van de speler beter aansluit bij een hoger/lager team
- Sociaal emotionele redenen
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4. Training, wedstrijdbegeleiding en opleiding

Alle teams, trainen 2x in de week en spelen in het weekend (zaterdag) competitie.

De JO-7 traint 1 per week.

Voor de keepers is het streven minimaal 1x per week keeperstraining te kunnen aanbieden.
Trainers en begeleiders

Het heeft de voorkeur én is het streven om voor de teams trainers te hebben die ook de wedstrijd
begeleiden. Daarnaast wordt gestreefd om te kunnen beschikken over gediplomeerde trainers.

In de praktijk blijkt dit echter een uitdaging te zijn.

Opleiding

Daarom zet de jeugdcommissie zich jaarlijks in om de beschikbare trainers en begeleiders
mogelijkheden te bieden voor cursus/opleiding. Ambities van trainers en begeleiding op het gebied
van training/coaching kunnen besproken worden tijdens de jaarlijkse overlegmomenten. Momenteel
is er bijvoorbeeld voor alle trainers de mogelijkheid gebruik te maken van een app die ondersteunt op
het gebied van trainingsprogramma’s voor alle leeftijdscategorieén.

Coordinator

De codrdinator van de leeftijdscategorie organiseert minimaal 2x per jaar een
communicatie/evaluatie moment. Dit wordt gedaan om de communicatie tussen de trainers en
begeleiders/coaches, ten behoeve van de spelers, te bevorderen. Aan het begin van het seizoen en in
de winterstop. Bij voorkeur voorafgaand aan de gezamenlijke jeugdcommissie vergaderingen. Deze
momenten zijn bedoeld om kennis te maken, afspraken te maken hoe te handelen in voorkomende
situaties en evaluatie. Doel is duidelijkheid en (zoveel mogelijk) uniformiteit te scheppen richting de
spelers maar ook tussen trainers en begeleiders onderling. Onderwerpen kunnen bijvoorbeeld zijn
trainingsopkomst, motivatie, persoonlijke omstandigheden spelers etc.

Daarnaast spant de codrdinator zich in om zich een beeld te vormen van de teams die hij codrdineert
door in het seizoen eens (een) wedstrijd(en) of training(en) van het team te bezoeken.

Begeleiding door ouders
Trainers en begeleiders zijn er tijdens trainingen en wedstrijden om spelers te trainen en coachen.
Ouders zijn er voor positieve ondersteuning van hun kind(eren) en het team.

Materiaal
Hierover kan afgestemd worden met de codrdinator materialen & kleding: In principe is aan het begin
van elk seizoen de basisuitrusting gereed en voldoende.
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5. Technische uitgangspunten en randvoorwaarden

De jeugdcommissie heeft niet de verwachting dat een heel gedetailleerde en uitgebreide beschrijving
van de technische uitgangspunten per leeftijdscategorie helpt de jeugdopleiding te verbeteren. Veel
zit namelijk al geborgd in de ervaring en kennis van de betrokken trainers, begeleiders en kaderleden.

Daarnaast biedt een traingsapp (bijvoorbeeld VTON) ook hulp op dit gebied.

Wel wil ze als ondersteuning en leidraad een aantal algemene uitgangspunten per leeftijdscategorie
in dit plan benoemen. Maar vooral wil ze benadrukken dat (jeugd)voetbal allereerst om plezierr
draait. Plezierr om het spel en plezierr met elkaar. Waarbij respect, voor elkaar en omgeving, en
sportiviteit de basis zijn.

Randvoorwaarde PLEZIERR

P — Presteren Een goede prestatie leveren als team door spelvreugde en plezier in het voetballen.

L — Liefde voor de bal De bal willen hebben en als team willen behouden.

E — Energiek Er als geheel/team energie in willen stoppen om beter te willen worden.

Z — Zelfvertrouwen Elke speler verdient zelfvertrouwen te krijgen vanuit de begeleiding om zich te ontwikkelen en zichzelf te zijn.
| —Inzet Karakter en passie.

E — Eenheid We zijn een eenheid als club en als team. Dit willen we te allen tijde uitstralen.

R — Rust regelmaat, Vanuit structuur en duidelijkheid werken en denken geeft rust bij de spelers, trainers, begeleiding en ouders.
R — Respect Altijd vanuit sportiviteit en respect voor elkaar, de tegenstander, het publiek en betrokkenen.

Technische uitgangspunten

Baasworden over de bal
Balgevoel krijgen intechniek, richting, snelheid en nauwkeurigheid
Leren omgaan met de weerstanden in het spel (de bal, het veld, de tegenstander)

. | OIMm¢ Netoe W
09en 010 6vs 6 - Baasworden over de bal
Technische vaardigheden blijven ontwikkelen
Het leren in partijspel: wat te doen bij balbezit/ balverlies
Het leren samenwerken
Steeds weer herhalen, fouten aangeven en verbeteren

cl ) \On

11vs 11 Technische basisvaardigheden blijven trai
Nadruk leggen op positioneel functioneren (wat te doen als aanvaller/verdediger)
Individuele aspecten bespreken met spelers, wat wordt er van hem/haar verlangt in teambelang
Bewegen zonder bal —spelers moeten begrijpen dat er ruimtes zijn, waar ze de meeste kans hebben om aan
de bal te komen

Groeispurt! Hierdoor moeite met de rnotorla, pelers niet in balans
Het ontwikkelen van het tactisch vermogen van de spelers als individu en per linie (aansluiten, knijpen)
Positiespel uitbreiden, trainen vanuit wedstrijdsituaties




6. Communicatie:

Communicatie vindt plaats via de website, het klopke, en via de app.

Tot en met JO-13 zijn de ouders eerste aanspreekpunt. Er wordt per team een app aangemaakt met
de ouders en begeleiders. Vanaf de JO-15 zijn de spelers eerste aanspreekpunt (ook bij afmelden).
Er wordt daarvoor een app aangemaakt met spelers en begeleiders (indien gewenst kan er uiteraard
ook een ouderapp worden aangemaakt).

Persoonlijke communicatie
Daarnaast zijn trainers en begeleiders aanspreekpunt voor de spelers en ouders, vervolgens
de coordinator en tot slot de jeugdcommissie. Uiteraard kan dit per onderwerp wisselend zijn.

Er wordt aan het begin van het nieuwe seizoen door de codrdinator of met/trainers/begeleiders (dit
overleggen zij onderling) een app/flyer gemaakt met basisuitgangspunten voor het nieuwe seizoen.
Hierin zal vermeld worden hoe bijvoorbeeld wordt omgegaan met afmelden, blessures, en andere
afspraken op teamniveau.
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