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I Introductie 
Sportpark D.S.V.D. en sporthal ‘t Hoge Vonder In Deurningen vormen thans al ongeveer 50 

jaar het hart van de sportminnend Deurningen. Het is de plaats voor de gymnastiek van 

kinderen van de Basisschool Willibrordus, voor ontspanning voor opgroeiende jeugd en 

sportbeoefening voor ieder die dat wil van jong tot oud. 

Voortdurende veranderingen in de maatschappij, vergrijzing en demografische verandering 

van de bevolking raken iedereen. Redenen ook om goed te kijken hoe de vereniging 

D.S.V.D. in samenspraak met de Stichtingen blijvend haar belangrijke functie in onze 

samenleving kan blijven vervullen. Een verantwoordelijkheid voor ons als vereniging samen 

met de gemeenschap uit Deurningen, Hasselo en Gammelke. 

Samen sporten, gezond bewegen en gezond zijn is het thema, dat in 2018 nadrukkelijk op 

de agenda is gezet. Eenieder heeft daarvan het tastbare bewijs gezien in het besluit dat 

D.S.V.D maakt tot een rookvrije vereniging. Ook het alcoholbeleid 18+ zullen we nadrukkelijk 

naleven. Deze zaken zijn met succes geïmplementeerd in 2018.  

Het bestuur van de Omni-vereniging D.S.V.D. heeft besloten in 2019  een beleidsplan te 

willen ontwikkelen. Dat alles in relatie met haar belangen bij de Stichting Beheer Vastgoed 

Kerkweg Deurningen en die bij het Dorpshuis-sporthal van de Stichting Dorpshuis ’t Hoge 

Vonder. Aan de hand van dit beleidsplan wil de Omni de sportbeoefening en mogelijkheden 

voor ontspanning voor onze gemeenschap in het  komende decennium veilig stellen. 

Financieel en sportief gezond blijven is heel belangrijkste voor de vereniging. Daartoe kijken 

we vooruit naar de toekomst met nieuwe projecten, die D.S.V.D. wil aangaan. Er liggen 

wensen voor een beach-handbalveld en een kunstgrasveld voor de voetbal. Daarnaast dringt 

de noodzaak om de sporthal financieel en technisch klaar te maken voor de toekomst. Bij al 

deze projecten zal er veel van ons verwacht worden op organisatorisch en financieel gebied 

maar bovenal van al onze leden als vrijwilligers.  

 

D.S.V.D. is met haar bijna 600 leden een grote sportvereniging voor een dorp als 

Deurningen. Bijna 1 op de 3 inwoners van Deurningen is lid van onze vereniging. Handbal en 

voetbal voeren al sinds de oprichting de boventoon, maar de vereniging blijft open staan voor 

toevoeging van andere sporten. 

 

 

II De OMNI en sportbeoefening. 

A. De missie van D.S.V.D. 
De missie van onze vereniging staat goed verwoord in de statuten van onze vereniging:  

‘’De omni-vereniging stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van sport in 

de meest uitgebreide zin en de leden door, met en in de beoefening van de sport te vormen 

en te begeleiden en in de vereniging een dusdanig klimaat te scheppen, dat deze bijdraagt 

tot harmonische mensvorming.’’ (Bijlage A, Artikel 4) 

 

B. Onze uitgangspunten. 
Belangrijke uitgangspunten voor onze vereniging: 

• Alle senioren, jeugdspelers, trainers & leiders, vrijwilligers, sponsors en donateurs de 

mogelijkheid bieden op zijn/haar eigen niveau met plezier te sporten, zich in te zetten 

en zich maximaal te ontwikkelen naar eigen vermogen. 
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• Het “DSVD-hart” ontwikkelen door betrokkenheid van jeugdspelers actief te 

stimuleren en ouders bij de vereniging te betrekken met vrijwilligersactiviteiten. 

 

• Een gezonde (maatschappelijk & financiële), veilige en prettige vereniging, waar 

gebruikt gemaakt kan worden van gekwalificeerde faciliteiten, en waar op een 

uitstekende en veilig wijze sport beoefend kan worden. 

De rode draad bij D.S.V.D. is gemeenschapszin en de betrokkenheid van de bewoners 

vanuit Hasselo, Deurningen, Gammelke. Juist hierdoor kon er een mooi sportpark en een 

voor een dorp unieke sporthal ontstaan op de Deurninger-es en een pracht kans voor 

D.S.V.D. om zich te ontwikkelen tot een succesvolle en mooie sportvereniging. Financieel en 

sportief gezond blijven is het belangrijkste voor de vereniging. Hierin kijken we vooruit naar 

de toekomst met nieuwe projecten die D.S.V.D. zal aangaan. Wensen zijn de aanleg van 

een beach-handbalveld, wat te doen met (kunst)grasvelden bij de voetbal en de sporthal 

toekomstbestendig maken. Bij al deze projecten zal er veel van ons verwacht worden, op 

financieel gebied maar bovenal van de vrijwilligers.  

Voor het invullen van deze uitgangspunten zijn concrete ambities nodig.  

C. Onze ambities 
Continu: 

• Een belangrijkste ambitie is het huidige ledenaantal op peil houden, in het bijzonder 

van de jeugd bij alle afdelingen.  

• Een aantrekkelijk vereniging  zijn om lid van te worden. 

• Een divers pallet aan sporten te bieden 

• D.S.V.D.-er zijn en samen sporten, samen activiteiten ondernemen en samenzijn. 

• In een aansprekende verbondenheid en gezelligheid met elkaar. 

• Sportief actief blijven op voldoende hoog niveau 

• Financieel gezond blijven. Wat wij hieronder verstaand is het volgende: 

o Elk jaar een positief resultaat draaien als D.S.V.D. Dit geldt in principe ook 

voor de afdelingen. 

o Een buffer aanhouden van tenminste 1/3 van de jaarbegroting (Kantine, 

contributie, sponsoring). 

o Lange termijn onderhoud blijven reserveren. 

• Sponsorbeleid met enthousiasme voortzetten. 

Korte termijn (1-3 JAAR):   

• (Kunst)Grasveld realiseren voor voetbal zodat er langer en beter getraind kan 

worden 

• Beachhandbal realiseren voor handbal 

• Elk lid of ouder inzetten voor vrijwilligerswerk bij D.S.V.D. 

• Geen contant geld meer in de kantine gebruiken 

• Samen met Stichting t Hoge Vonder een eindplan maken voor de 

toekomstbestendige sporthal in relatie met het clubgebouw van D.S.V.D. 

• Op basis van dit eindplan een herinrichting maken tussen clubgebouw en sporthal 

realiseren.  

 

Middellange termijn (4-10 JAAR)  
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• Zo mogelijk een nieuwe afdeling toevoegen aan D.S.V.D. We gaan hier op een 

pragmatische manier mee om. Indien er vanuit de leden of het bestuur een nieuwe 

sport aangedragen wordt, die past bij de behoeftes van de leden van DSVD dan 

zullen we in eerste instantie pragmatisch beginnen. 

• Het clubgebouw verder ontwikkelen naar een voorziening voor alle sporters op 

sportpark en sporthal. Mogelijkheden bieden aan mensen, die ook ontspanning en 

gezelligheid willen vinden in het clubgebouw door deelname aan activiteiten e.d.  

• Zorg dragen dat het clubgebouw van voldoende omvang is en de beschikking heeft  

over voldoende faciliteiten, om multifunctioneel ingezet te worden. Mogelijk 

commercieel verder ontwikkelen. 

D. Sponsoring 
Het belang van sponsoring. 

Zonder sponsoring is heden ten dage sport voor alle inwoners in selectieteams van de 

vereniging en in de breedte nauwelijks denkbaar. Met uitzondering van sportaccommodaties 

zijn nagenoeg alle bestaande subsidieregelingen de afgelopen jaren van overheidswege 

afgeschaft, omdat sport en sportbeleving niet meer als overheidstaak wordt gezien. Wanneer 

sportverenigingen er niet in slagen voldoende vervangende inkomsten te genereren, zal de 

contributie voor de leden moeten stijgen en dreigt de sport niet langer voor iedereen 

bereikbaar te zijn. Dat is een situatie waar we in Deurningen niet aan moeten denken. 

 

De relatie Sponsoren – D.S.V.D. –inwoners. 
Onze sponsoren dragen D.S.V.D. (en daarmee de inwoners van Deurningen) een warm hart toe. 

Omdat zij zelf in Deurningen wonen of werken, dan wel een commercieel belang zien in de 

sponsoring van de grootste sportvereniging van Deurningen. Door de sponsoring bereiken zij immers 

direct 1/3 van de inwoners van Deurningen. Ook voor ondernemers in de Hasseler-es, Slangenbeek 

en Roershoek en in plaatsen als Weerselo, Saasveld en  Oldenzaal biedt D.S.V.D. een directe ingang 

naar potentiele klanten. 

Zelfs voor sponsoren die een landelijke uitstraling ambiëren biedt D.S.V.D. uitkomst, omdat het 

eerste team van de afdeling handbal een vaste waarde is in de landelijke eerste divisie en eredivisie 

van de NHV. 

 

Sponsorcommissie en relatiemanager. 

De sponsorcommissie van D.S.V.D. bestaat uit vertegenwoordigers van alle afdelingen van 

de omni-vereniging. Vanuit de sponsorcommissie krijgt iedere sponsor een relatiemanager 

aangeboden. Voor alle voorkomende vragen over sponsoring met betrekking tot de 

afdelingen voetbal, handbal, volleybal of gymnastiek heeft de sponsor dus hetzelfde 

aanspreekpunt in de persoon van de relatiemanager.  

Stichting kledingfonds voor wedstrijdtenue. 

Sinds 2012 bestaat het kledingfonds D.S.V.D. In deze stichting wordt een vast gedeelte van 

de door de leden betaalde contributie apart gezet en gebruikt voor de financiering van 

tenminste het wedstrijdshirt, de wedstrijdbroek en sokken. De leden betalen daardoor zelf 

hun sportkleding en deze kan niet worden gesponsord.  

Op de shirts is wel ruimte voor de vermelding van een shirtsponsor. Daarom is de looptijd 

van een shirtsponsor-contract gekoppeld aan de verwachte technische levensduur van de 
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shirts. 

Aanverwante kleding zoals trainingspakken, inloopshirts, jassen en tassen kunnen wel 

gesponsord worden. Naamsvermelding wel ten alle tijden in overleg met de 

sponsorcommissie. 

 

e. Breedtesport en selectie teams 
Breedte-teams zijn een belangrijk onderdeel van de sport bij DSVD. Het grootste gedeelte 

van onze jeugdspelers speelt in een breedte-teams, vaak tot volle tevredenheid. Het doel 

van D.S.V.D. is om sporters al op jonge leeftijd te betrekken bij de diverse sporten. We 

hebben de ambitie om jeugdige talenten in en rondom Deurningen al op jonge leeftijd te 

interesseren en te wijzen op hun mogelijkheden. We willen hierdoor bereiken dat in de 

hoogste teams tenminste 75% van de spelers uit onze eigen jeugd komt.  

D.S.V.D spelers en speelsters niet betalen en vergoedingen voor trainers zoveel mogelijk 

minimaliseren. 

 

f. Veilig sporten 
Uitgangspunt van DSVD is dat iedereen met plezier en veilig kan sporten.   

Veilig sporten en het minimaliseren van blessures zal actief gestimuleerd worden binnen de 

vereniging. Dat betekent onder andere elkaar ontzien en respect hebben voor de 

tegenstander. Diensten van fysiotherapie zullen pro-actief ingezet worden. 

 

g. Gedragsregels en persoonsbescherming. 
Doelstelling van de vereniging is dat alle leden, sporters en vrijwilligers, zich met 

enthousiasme en plezier kunnen ontwikkelen binnen hun persoonlijke mogelijkheden, zowel 

bij de beoefening van sport als ook bij de invulling van een  taak als lid van de vereniging.. 

 

Gedragsregels. 

We onderscheiden daarbij Algemene Gedragsregels en Doelgroeps- gedragsregels voor 

bijvoorbeeld groepen van spelers of begeleiders. De gedragscode geldt voor alle leden. 

Gedragsregels gelden voor iedereen die lid is of lid wil worden als speler, trainer, begeleider 

of vrijwilliger, hetgeen ook voor de ouders dan wel de verzorgers van betrokkenen geldt.  

N.B. Wat en waar zijn die regels. Zo ja , vermelden. 

 

DSVD wil haar leden een omgeving bieden waarin zij zich op een prettige en positieve wijze 

kunnen ontwikkelen. Pesten wordt niet geaccepteerd en moet bespreekbaar gemaakt 

worden. Het signaleren ervan en melden is van groot belang. Besturen zullen dit actief 

volgen en op gepaste wijze afhandelen. Tevens heeft D.S.V.D. vertrouwenspersonen 

aangesteld, die genoemd worden op haar website. 

 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

Privacy van persoonsgegevens is in de wet vastgelegd. D.S.V.D. volgt de wet en vindt dit 

een zeer belangrijk thema.  

 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

DSVD heeft richtlijnen omtrent het aanvragen van VOG voor vrijwilligers die met jeugd 

werken. 
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III  Bijdragen van de grootste afdelingen.  

https://www.dsvd.nl/voetbal/ 
https://www.dsvd.nl/handbal/ 

IV  De OMNI en haar eigen vastgoed. 
 Het clubgebouw van D.S.V.D. is primair bedoeld als een centrum voor alle D.S.V.D.-ers. 

voor het samenkomen van alle betrokkenen bij sportbeoefening, actief als sporter en 

begeleider en als toeschouwer. Allen ontmoeten elkaar daar voor overleg, een gezellig 

praatje, ontspanning en voor vergaderingen van commissies en besturen.     
We moeten blijven zorgen voor een exploitatie door gratis medewerking van vrijwilligers of zo 

nodig met vrijwilligersvergoedingen. Daardoor zal het mogelijk blijven, dat D.S.V.D. jaarlijks 

een mooi resultaat kan bijschrijven, waarmee de hoogte van de leden contributie binnen de 

perken blijft. Echter, het exploiteren van de kantine voor omzetmaximalisatie kan nooit een 

doel op zich zijn. Er geldt een duidelijk niet-roken beleid en er wordt geen alcohol 

geschonken voor bezoekers onder de 18 jaar.  

 

V  De omni en gehuurd vastgoed van de Stichting Beheer Vastgoed 

Kerkweg Deurningen 
In de huidige situatie is het vastgoed te weten het kleedgebouw en de sportvelden, gehuurd 

van de Stichting Beheer Vastgoed Kerkweg Deurningen. Het clubgebouw is wel in eigen 

beheer bij D.S.V.D. D.S.V.D. ziet het in eigen beheer van vastgoed en velden niet als haar 

primaire taak en vindt het zeer gezond dat hier een aparte Stichting voor is, die wel 

verantwoording moet afleggen aan de gebruikers hiervan of breder gezien, de zogenaamde 

‘’stakeholders’’.  

 

VI  De OMNI en gehuurd vastgoed van de Stichting Dorpshuis ’t 

Hoge Vonder. 
D.S.V.D. huurt het gebruik van de sporthal, inclusief de kleedkamers c.a., van de Stichting 

Dorpshuis ’t Hoge Vonder. Het gebruik van een toekomstbestendig sporthal is en blijft voor 

onze Omni-vereniging onmisbaar. Een andere belangrijke stakeholder is de Basisschool 

Willibrordus. Wekelijks maken ongeveer 200 schoolkinderen gebruik van de sporthal,  

Het gebruik van de recent gerehabiliteerde kelder door en voor de jeugd en jongeren van de 

Jeugdbeweging Hades is eveneens onmisbaar. 

 

In het Visie-plan Mijn Deurningen 2030 is vastgelegd, dat de exploitatie van het dorpshuis – 

sporthal grote zorgen geeft. Op korte termijn is een gedegen oplossing dwingend 

noodzakelijk. Voor de aanpak en oplossing van de problematiek zullen alle stakeholders op 

initiatief van de Stichting Dorpshuis en de Stichting Dorpsbelang Deurningen (SDD) dit jaar 

het overleg beginnen.   

Het resultaat van het onderzoek zal moeten resulteren  in een blijvende gezonde exploitatie 

van het dorpshuis - sporthal, waarbij ook de meest gewenste vorm van bestuur en beheer 

vastgesteld zal moeten worden. 

 

 

  

https://www.dsvd.nl/voetbal/
https://www.dsvd.nl/handbal/
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Bijlage A: Statuten referentie D.S.V.D. 
 

Artikel 2 1. De omni-vereniging kent afdelingen, als bedoeld in artikel 14. 2.  

a. Organen van de omni-vereniging zijn: het algemeen bestuur, de algemene vergadering, 

afdelingsbesturen, afdelingsvergaderingen, alsmede personen en commissies die krachtens 

de statuten door de algemene vergadering belast zijn met een nader omschreven taak en 

aan wie daarbij door de algemene vergadering beslissingsbevoegdheid is toegekend.  

b. De organen van de omni-vereniging, als bedoeld onder a, bezitten geen 

rechtspersoonlijkheid.  

DUUR EN BOEKJAAR  

Artikel 3 1. De omni-vereniging is opgericht op twaalf februari negentienhonderd vijfendertig 

te Deurningen. 2.  

a. Het boekjaar van de omni-vereniging loopt van een juli tot en met dertig juni.  

b. Het boekjaar van de afdelingen is gelijk aan het boekjaar van de omni-vereniging.  

DOEL EN MIDDELEN  

Artikel 4 

De omni-vereniging stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van sport in de 

meest uitgebreide zin en de leden door, met en in de beoefening van de sport te vormen en 

te begeleiden en in de vereniging een dusdanig klimaat te scheppen, dat deze bijdraagt tot 

harmonische mensvorming. 2. De omni-vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken 

door: - voor elke te beoefenen tak van sport een afdeling in te stellen; - als omni-vereniging 

ten behoeve van de onder een afdeling ressorterende leden het lidmaatschap van de 

betreffende sportbond te verwerven; - aan de door de betreffende sportbonden 

georganiseerde of goedgekeurde competities en andere wedstrijden deel te nemen; - 

wedstrijden en evenementen te organiseren; - de gemeenschappelijke belangen van de 

afdelingen te behartigen; - de nodige accommodatie in eigendom of gebruik te krijgen; - de 

eigendommen van de omni-vereniging te beheren; - samen te werken met andere 

verenigingen die hetzelfde doel beogen; - gebruik te maken van alle andere wettige 

middelen, die tot dit doel bevordelijk zijn en niet in strijd met deze statuten 
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Bijlage B: Stichting Vastgoed Kerkweg 
 

 

 


